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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения «Отдел 

организации питания» СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» (далее – Учреждение) (далее – 

Отдел). 

1.2. Основными задачами Отдела являются: 

· организация и обеспечение обучающихся и воспитанников рациональным и сбалансированным 

горячим питанием, соответствующим возрастным и физиологическим потребностям, а также 

высоким энергозатратам в процессе спортивной подготовки; 

· гарантирование качества и безопасности пищи и пищевых продуктов, используемых в 

приготовлении блюд; 

· пропаганда принципов здорового и полноценного питания, антидопинговое просвещение; 

· внедрение и поддержание системы менеджмента безопасности пищевой продукции на основе 

принципов ХАССП в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.4282-26. 

1.3. Организация и функционирование Отдела определяется следующими нормативными 

документами: 

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации»; 

· Федеральным законом от 02.01.2000 № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых 

продуктов»; 

· Законом Санкт-Петербурга от 15.12.2005 № 569-95 «О социальном питании в Санкт-

Петербурге»; 

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 18 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.4282-26 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения"» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2026 № 86854); 

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 № 19 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.2.4283-26 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"»; 

· Приказом Министерства спорта РФ от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к 

обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской 

Федерации»; 

· обязательными приложениями к СанПиН 2.3/2.4.4282-26 (в том числе приложениями № 6, 7, 9–

13, регламентирующими запрещённые продукты, наборы пищевой продукции, ведомость 

контроля рациона и иные требования); 

· Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами. 

 

 

2. Задачи Отдела 

 

2.1. На Отдел возлагаются следующие задачи: 

· организация горячего питания обучающихся и воспитанников Учреждения в соответствии с 

примерным 14-дневным меню и требованиями СанПиН 2.3/2.4.4282-26; 

· соблюдение технологии приготовления пищи, норм закладки сырья, выполнение работниками 

санитарных требований и правил личной гигиены; 

· своевременное приобретение (в рамках заключённых контрактов) и приёмка продуктов 

питания, осуществление контроля качества пищевых продуктов при поступлении на склад, 

создание условий для правильного хранения запасов; 

· осуществление производственного контроля и внедрение системы ХАССП (анализ рисков, 

определение критических контрольных точек, ведение документации); 



3 
 

· организация питьевого режима с использованием пурифайеров, контроль за их своевременным 

обслуживанием (не реже 4 раз в год) и заменой фильтров; 

· контроль за санитарным состоянием пищеблока, обеденного зала, столовой посуды, инвентаря, 

в том числе подносов (отсутствие деформаций, правильная обработка с применением моющих и 

дезинфицирующих средств после каждого использования); 

· контроль за витаминизацией готовых блюд (использование йодированной соли и других 

обогащённых продуктов) в соответствии с требованиями СанПиН; 

· взаимодействие с бракеражной комиссией, Комиссией по контролю за организацией питания 

(родительский контроль) и рабочей группой ХАССП. 

2.2. Организация горячего питания включает: 

· составление заявок на необходимые продукты питания, контроль качества при поступлении, 

хранение; 

· ежедневное составление меню-раскладки (меню-требования) на основании утверждённого 14-

дневного меню; 

· проведение бракеража готовой пищи (снятие пробы) с фиксацией результатов в журнале по 

форме Приложения № 4 к СанПиН 2.3/2.4.4282-26; 

· контроль правильности закладки продуктов (с применением технологических и технико-

технологических карт) и соблюдения технологических режимов (температура, время 

приготовления); 

· обеспечение соответствия объёма приготовленной пищи количеству питающихся и выходу 

порций; 

· контроль за соблюдением графика приёма пищи и санитарного состояния обеденного зала. 

2.3. Контроль санитарного состояния и личной гигиены включает: 

· ежедневный контроль санитарного состояния производственных и складских помещений, 

инвентаря, посуды, участие медицинского работника в осмотре сотрудников (гнойничковые, 

инфекционные заболевания) с записью в гигиеническом журнале; 

· контроль за своевременным прохождением работниками пищеблока предварительных и 

периодических медицинских осмотров, гигиенической подготовки и аттестации; 

· контроль за наличием и правильным использованием средств индивидуальной защиты 

(спецодежда, одноразовые перчатки); 

· контроль за отбором и хранением суточной пробы (не менее 48 часов при t +2...+6°С). 

2.4. Эксплуатация оборудования и охрана труда включает: 

· обеспечение исправного состояния технологического и холодильного оборудования, 

своевременный ремонт и замена; 

· проведение вводного и периодического инструктажа по охране труда и пожарной безопасности; 

· создание безопасных условий труда, обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты; 

· организация профилактической работы по предупреждению травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

 

3. Организация и обеспечение деятельности отдела 

 

3.1. Отдел является структурным подразделением Учреждения, подчиняется директору, 

курируется заместителем директора по общим вопросам. 

3.2. Заведующий производством – начальник отдела организации питания: 

· осуществляет общее руководство деятельностью Отдела, контроль за работой столовой, в том 

числе в структурных подразделениях; 

· несёт персональную ответственность за выполнение возложенных задач; 

· организует и контролирует бракераж готовой пищи (ежедневно перед раздачей), правильность 

закладки продуктов, соблюдение технологических карт; 

· контролирует правильность отпуска готовых блюд в обеденный зал; 

· составляет графики работы поваров и других работников, ведёт табель учёта рабочего времени; 
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· организует учёт, отчётность по производственной деятельности, в том числе ведение журналов 

(бракеража, температурного режима, осмотров и др.); 

· контролирует составление заявок на продукты, входной контроль качества поступающего 

сырья и документации (сертификаты, ветеринарные свидетельства); 

· вносит предложения по изменению структуры и штатного расписания, по назначению, 

поощрению и дисциплинарным взысканиям работников; 

· разрабатывает и осуществляет мероприятия по совершенствованию организации питания, в том 

числе внедрению и поддержанию системы ХАССП; 

· обеспечивает соблюдение работниками трудовой дисциплины, санитарных правил, правил 

личной гигиены, правил охраны труда и пожарной безопасности; 

· организует разъяснительную работу по принципам здорового питания и антидопинговому 

просвещению среди обучающихся и сотрудников; 

· взаимодействует с бракеражной комиссией, Комиссией по контролю за организацией питания 

(родительский контроль), медицинским персоналом и рабочей группой ХАССП; 

· контролирует организацию питьевого режима (пурифайеры, своевременность обслуживания и 

замены фильтров); 

· контролирует состояние подносов и столовой посуды (отсутствие сколов, деформаций, 

правильное хранение, обработка с дезсредствами); 

· организует контроль соблюдением норм физиологических потребностей; 

· руководствуется в своей деятельности должностной инструкцией, утверждённой директором, и 

настоящим Положением. 

 

4. Права и обязанности работников Отдела 

 

4.1. Работники Отдела в пределах своей компетенции имеют право: 

· вносить предложения по совершенствованию работы Отдела, улучшению качества питания, 

обновлению материально-технической базы; 

· знакомиться с проектами решений администрации, касающихся деятельности Отдела; 

· запрашивать и получать от других структурных подразделений информацию, необходимую для 

выполнения своих функций. 

4.2. Работники Отдела обязаны: 

· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной 

компетенции; 

· соблюдать технологию приготовления пищи, обращать особое внимание на качество и 

безопасность пищевых продуктов, их пищевую ценность; 

· правильно эксплуатировать технологическое оборудование и другие основные средства, 

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, санитарные требования и правила 

личной гигиены; 

· своевременно проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 

гигиеническую подготовку и аттестацию; 

· соблюдать производственную и трудовую дисциплину, правила противопожарной 

безопасности; 

· информировать заведующего производством о всех случаях нарушений санитарных правил, 

неисправностях оборудования, недостатках в организации питания. 

 

5. Ответственность работников Отдела 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава, Правил 

внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора, иных локальных 

нормативных актов, должностных инструкций, а также за принятие управленческих решений, 

повлекших дезорганизацию учебного процесса и режима питания, работники несут 

дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения. 
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5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил заведующий производством и другие виновные лица могут быть привлечены к 

административной ответственности в порядке, предусмотренном законодательством. 

5.3. За виновное причинение Учреждению или участникам образовательного процесса 

материального или морального ущерба работники несут материальную ответственность в 

порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством. 

 

 

6. Взаимоотношения 

 

6.1. Деятельность Отдела осуществляется во взаимодействии с: 

· администрацией Учреждения, педагогическим коллективом, воспитателями и другими 

работниками; 

· поставщиками продуктов питания и обслуживающими организациями (ремонт, дезинфекция, 

дератизация); 

· бракеражной комиссией и Комиссией по контролю за организацией питания (родительский 

контроль); 

· медицинским отделом Учреждения; 

· отделом технического обслуживания (по вопросам оборудования и коммуникаций); 

· отделом хозяйственного обеспечения (по вопросам уборки, моющих средств). 

6.2. Столовая осуществляет деятельность, направленную на эффективное функционирование, и в 

установленном порядке представляет интересы структурного подразделения во 

взаимоотношениях с иными субъектами правовых отношений по вопросам своей компетенции. 

6.3. Работники Отдела работают по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей 

недели и утверждённому директором, с возможным привлечением к работе в выходные и 

праздничные дни в соответствии с трудовым законодательством. 

6.4. Работники Отдела получают от директора, либо ответственного за организацию питания, 

информацию нормативно-правового характера и знакомятся под роспись с соответствующими 

документами. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принимается 

Советом Учреждения и утверждается приказом директора. 

7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по решению Совета Учреждения и 

утверждаются директором. 

7.3. Текст Положения размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 
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