
 

 

Приложение № 1 

 
Отчет о выполнении плана 

работы по противодействию коррупции в 

 Санкт-Петербургском государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Олимпийские надежды» 

 (далее - СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды») на 2023 - 2027 годы (за 1 полугодие 2024 год). 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок исполнения 

мероприятия 
Сведения об исполнении 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в 

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

По мере необходимости, 

но не реже одного раза в 

полугодие 

20.06.2024 года протокол № 1/24 в учреждении 

было проведено заседание комиссии по 

противодействию коррупции по вопросам: 

1.  Организация работы по осуществлению 

приносящей доход деятельности в учреждении в 

части усиления ответственности лиц, 

ответственных за организацию платных услуг (при 

планировании потенциального спроса и 

направлений расходования средств). 

2. О выполнении Плана работы по 

противодействию коррупции в СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» на 2023 - 2027 годы. 

1.2 Подведение итогов выполнения мероприятий настоящего Плана на 

заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в СПб 

ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

Ежегодно, 

один раз в полугодие 

20.06.2024  года состоялось заседание комиссии по 

противодействию коррупции в СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды»  где, в том числе, в 

соответствии с повесткой заседания, был 

рассмотрен вопрос о реализации 

антикоррупционной политики Учреждения в 

рамках исполнения мероприятий Плана по 

противодействию на 2023-2027гг. (за первое 

полугодие 2024г). 

1.3 Осуществление комплекса дополнительных мер  

по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений 

в План работы СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» по 

противодействию коррупции на 2023 - 2027 годы (далее – План)  

При получении 

информации  

из органов прокуратуры,  

правоохранительных,  

Органами прокуратуры, 

правоохранительными и контролирующими 

органами, коррупционных правонарушений в 

Учреждении в первом полугодии 2024 года не 



 

 

(при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных правонарушений в 

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды») 

контролирующих органов выявлено. 

Дополнительные меры по реализации 

антикоррупционной политики с внесением 

изменений в План работы по противодействию 

коррупции СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

не предпринимались. 

1.4 Рассмотрение на совещаниях директора с участием руководителей 

структурных подразделений СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

вопросов правоприменительной практики  

по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений  

и действий (бездействия) СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» в 

целях выработки  

и принятия мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

Ежеквартально 

(в случае поступления 

решений судов, 

арбитражных судов) 

В связи с отсутствием вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия)  СПб ГБПОУ «Олимпийские 

надежды» и должностных лиц, в 1 полугодии 2024 

года служебные совещания по рассмотрению 

вопросов правоприменительной практики 

названных нарушений в Учреждении не 

проводились. 

1.5 Направление Отчета о выполнении Плана в Комитет  

по физической культуре и спорту 

Один раз в полугодие  

до 1 числа месяца, 

следующего  

за отчетным полугодием 

Отчет  о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Учреждении на 

2023-2027 годы (далее – Отчет) по итогам первого 

полугодия 2024 года направлен в Комитет по 

физической культуре и спорту в системе ЕСЭДД   

письмом СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды»  от 

20.06.2024  

1.6 Размещение Отчета о выполнении Плана в подразделе 

«Противодействие коррупции» официального сайта СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» в сети «Интернет» 

Один раз в полугодие  

до 1 числа месяца, 

следующего  

за отчетным полугодием 

На официальном сайте Учреждения, в сети 

«Интернет» 21.06.2024 размещен Отчет о 

выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции по итогам первого 

полугодия 2024 года.  

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1 Проведение мероприятий, направленных на выявление случаев 

возникновения конфликта интересов, сторонами которого являются 

работники СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды», принятие мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

В первом полугодии 2024 года заседания комиссии 

по урегулированию конфликта интересов не 

проводились. Обращений не поступало. 

2.2 Организация работы по доведению до работников, вновь 

принимаемых в СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» положений 

действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-

Петербурга, а также локальных актов  СПб ГБПОУ «Олимпийские 

надежды» о противодействии коррупции. 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

При поступлении на работу в учреждение 

работники (за первое полугодие 2024 года  

заключены 38 трудовых договоров).   

За 1 полугодие 2024 года учреждением были 

размещены более 30 вакансии на  портале Работа 



 

 

России (trudvsem.ru) а также на портале hh.ru  

Обязательно предоставляются справки о наличии 

(отсутствии) судимости; работники, чья трудовая 

деятельность связана с конфиденциальной 

информацией при приеме на работу подписывают 

обязательство о неразглашении конфиденциальной 

информации (персональных данных), не 

содержащей сведений, составляющих 

государственную тайну, а также под роспись в 

соответствующем журнале знакомятся с 

локальными нормативными актами учреждения, в 

частности с Кодексом этики и служебного 

поведения, рекомендациями по соблюдению 

работниками норм этики в целях противодействия 

коррупции и иным правонарушениям.  

Также в трудовые  договоры с работниками 

включена обязанность работника о 

незамедлительном уведомлении им руководителя 

учреждения о случаях склонения к совершению 

корупционных правонарушений;  принимать меры 

(в рамках своих должностных обязанностей) по 

предупреждению коррупции в учреждении, в том 

числе выполнять рекомендации по 

противодействию коррупции, содержащиеся в 

Кодексе этики и служебного поведения работников 

учреждения. 

- принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникшего конфликта 

интересов, не допускать при исполнении трудовых 

обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов.  

- уведомлять Работодателя и своего 

непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом 

известно.  
2.3 Организация работы по доведению до работников СПб ГБПОУ В течение  Мероприятия по данному пункту запланированы 



 

 

«Олимпийские надежды» (путем проведения методических занятий, 

совещаний, бесед и т.д.) положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

2023 - 2027 гг. на сентябрь 2024 года. 

2.4 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению работниками СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

В учреждении при приеме на работу работники 

знакомятся  под подпись с приказом от 23.08.2023 

№ 125 «О недопущении сбора денежных средств»  

Также в трудовые  договоры с работниками 

включена обязанность работника о 

незамедлительном уведомлении им руководителя 

учреждения - не принимать денежных средств и 

(или) материальных ценностей от физических 

и (или) юридических лиц. 

Также все работники учреждения ознакомлены 

по роспись с Кодексом этики и служебного 

поведения в ред.к приказу от 20.05.2024 № 61 

2.5 Проведение мониторинга исполнения работниками ГУ трудовых 

обязанностей, деятельность которых связана  

с коррупционными рисками 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

Мониторинг осуществляется на основании сбора 

информации о фактах и признаках  коррупционной 

деятельности, в 1 полугодии 2024 года 

информации не поступало; отклонений от 

установленных норм, определяемых 

должностными инструкциями работников, 

деятельность которых связана с коррупционными 

рисками, не зафиксировано, а также не были 

зафиксированы факты наличия конфликта 

интересов. 

2.6 Привлечение к ответственности работников СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды», допустивших коррупционные 

правонарушения 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

В 1 полугодии 2024 года    случаи коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками 

Учреждения не выявлены. 

2.7 Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан и организаций, содержащих сведения 

возможной коррупционной составляющей в деятельности 

работников СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

 В 1 полугодии 2024 года обращений и жалоб,  

содержащих сведения возможной коррупционной 

составляющей в деятельности работников  не 

поступало. 

2.8 Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций 

и полномочий СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

Ежегодно Мероприятия по проведению оценки 

коррупционных рисков, запланированы на 

сентябрь-октябрь 2024 года. 

3. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества  



 

 

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

3.1 Обеспечение общественного контроля за деятельностью СПб 

ГБПОУ «Олимпийские надежды» по реализации положений 

Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон  

№ 44-ФЗ) (при поступлении в СПб ГБПОУ «Олимпийские 

надежды» обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

Предусмотренная законодательством о закупках 

достоверная информация о деятельности 

учреждения в сфере закупок, в установленные 

сроки и в полном объеме размещается в единой 

информационной системе в сфере закупок. 

Процедура закупок является открытой и 

общедоступной. В установленные законом № 44-

ФЗ сроки даны ответы на запросы, поступившие в 

адрес учреждения от участников закупок, о 

разъяснении положений документаций по 

проводимым электронным аукционам и конкурсам 

в электронной форме 

3.2 Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» законодательства Российской Федерации  

и иных нормативных правовых актов в сфере закупок  

в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ 

В течение  

2023 - 2027 гг. 

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

обеспечивается возможность осуществления 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства в сфере закупок, так как 

информация размещается в единой 

информационной системе и является открытой.  

В первом полугодии 2024 года в Учреждение 

поступило 6 жалоб по вопросам нарушения 

положений Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». 2 жалобы признаны необоснованными, 2 

жалобы признаны обоснованными, 1 жалоба 

отозвана, 1 жалоба находится на рассмотрении 

комиссии УФАС по Санкт-Петербургу. 

Информация размещена на сайте zakupki.gov.ru. 

Поступило 3 запроса о разъяснении положений 

документации. В установленные законом №44-ФЗ 

сроки, даны ответы на запросы, поступившие в 

адрес учреждения от участников закупок, о 

разъяснении положений документаций по 

проводимым открытым конкурсам в электронной 

форме.     

Заявлений, обращений граждан организаций о 

возможных нарушениях законодательства в сфере 

закупок, а также о фактах коррупции в 



 

 

Учреждении в 1 полугодии 2024 года не поступало. 

3.3 Обеспечение контроля качества предоставляемых СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» платных услуг и расходования денежных 

средств, полученных ГУ от оказания платных услуг 

Ежегодно Платные услуги в Учреждении оказываются в 

соответствии с положением, утвержденным 

приказом от 06.03.2023 № 32/4 (перечнем и 

описанием, согласованными с Комитетом). 

Расходование денежных средств осуществляется в 

соответствии с разделом 6 Положения — на 

основании калькуляции стоимости. 

В целях контроля качества оказываемых услуг в 

Учреждении назначены ответственные по 

направлениям деятельности (приказ от 25.04.2024 

№ 50). 

3.4 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов СПб ГБПОУ «Олимпийские 

надежды», устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

Ежегодно В Учреждении приняты следующие локальные 

акты: 

Положение о системе оплаты труда (приказ от 

19.02.2024 № 17/7); 

Положение о порядке оценки результатов трудовой 

деятельности работников учреждения, в целях 

установления стимулирующих выплат (приказ от 

19.02.2024 № 17/7); 

Приказ о Комиссии по распределению 

стимулирующих и компенсационных выплат (от 

15.06.2022 №75/3, с изменениями от 15.06.2022 

№ 75/2). 

Локальные акты в Учреждении разработаны в 

соответствии с действующим законодательством, 

изменения локально-нормативные акты 

(положения, приказы) вносятся при изменении 

документов-оснований (законодательства РФ, 

Санкт-Петербурга и пр.). 

В 1 полугодии 2024 года проведено заседание 

экспертной комиссии по оценке трудовой 

деятельности работников протокол № 1 от 

15.02.2024. 

Компенсационные выплаты устанавливаются за 

работу в условиях, отличающихся от нормальных, 

в том числе - в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни, совмещение 

профессий или должностей, увеличение объема 



 

 

работ, расширение зоны обслуживания, 

исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, денежные выплаты 

медицинским работникам, иные выплаты в 

соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами. 

Стимулирующие выплаты осуществляются в 

форме надбавок за напряженность и интенсивность 

труда, эффективность профессиональной 

деятельности педагогических работников и за 

высокую результативность и качество работы 

непедагогических работников, текущего и 

единовременного премирования. 

3.5 Проведение проверки фактического использования  

государственного имущества Санкт-Петербурга, закрепленного за 

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

В соответствии 

с планом проверок 

Инвентаризация проводится в соответствии с 

федеральным законом от 06.12.2011 

№ 402-ФЗ, ПБУ 1/2008, 14/2007.  

В Учреждении созданы постоянно действующие 

комиссии (приказ от 27.10.2023 г. № 165/3) по 

поступлению и выбытию активов. 

Инвентаризация проводится ежегодно в ноябре-

декабре, в сроки подготовки годовой бюджетной 

отчетности.  

4. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

4.1 Представление в Комитет сведений по показателям  

и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в 

Санкт-Петербурге в пределах своей компетенции  

Один раз  

в полугодие  

на основании запроса 

Комитета 

По итогам 1 полугодия 2024 года подготовлены 

сведения по контрольным позициям Перечня 

показателей и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге, подраздел 13.2 Перечня, на основании 

запроса Комитета от 07.06.2024 №01-24-438/24-0-0 

направлены сведения в установленные сроки исх. 

от  15/24-0-1 от 18.06.2024 

По подразделу 8.2 Перечня на основании запроса 

Комитета от 07.06.2024 № 01-24-439/24-0-0 

направлены сведения в установленные сроки исх. 

18.06.2024 № 16/24-0-1 

 

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 



 

 

 

5.1 Подготовка и размещение на официальном сайте СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» в сети «Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики в СПб ГБПОУ «Олимпийские 

надежды» 

Ежеквартально  На официальном сайте Учреждения 

олимпийскиенадежды.рф  подраздел  

«Противодействие коррупции» приведен в 

соответствие с методическими и 

информационными материалами  Комитета. 

Размещены: 

Кодекс этики и служебного поведения в ред к 

приказу от 20.05.2024 №61 

Приказ №  от 10.06.2024 «О внесении изменений в 

состав комиссии по противодействию коррупции» 

Протокол заседания антикоррупционной политики 

№ 1/24 от 20.06.2024 

Отчет о выполнении Плана работы по 

противодействию коррупции в СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» на 2023-2027гг» за 1 

полугодие 2024 года. 

Размещена обновленная информация о количестве 

обращений граждан и фактах коррупционных 

проявлений в деятельности работников 

Учреждения, а также информация о количестве 

проверок деятельности Учреждения 

контролирующими органами за 1 полугодие 2024 

года. 

5.2 Осуществление контроля за размещением в зданиях  

и помещениях, занимаемых СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды», 

мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения работников; 

информации об адресах, телефонах  

и электронных адресах, по которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

Ежегодно В здании Учреждения, около основного входа 

имеется 1 стенд «STOP коррупция» на котором 

размещены мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных 

проявлений, а также информация об адресах, 

телефонах, электронных адресах по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции, 

копия приказа о недопущении сбора денежных 

средств; на 2-ом входе также размещены мини-

плакаты и копия приказа о недопущении сбора 

денежных средств. 

 

6. Антикоррупционное образование  

6.1 Организация антикоррупционного образования  В течение В учебные дисциплины по программе 



 

 

в СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» в части, касающейся 

содействия включению  

в образовательные программы, реализуемые  

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» учебных курсов (модулей), 

направленных  

на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся, а также подготовку  

и переподготовку специалистов по данному направлению 

2023 - 2027 гг. общего и среднего общего образования  

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» 

включены следующие темы: 
В рамках элективных учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности: 7-11 классы – курс 

внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

11 классы — элективный учебный предмет 

«Актуальные вопросы изучения обществознания»; 

10-11 классы — курс внеурочной деятельности – 

«Патриотический клуб»; предмет в рамках части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений – «Обществознание (включая 

экономику и право)». 

В учебные дисциплины по программе общего и 

среднего общего образования СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» включены следующие 

темы:  

Уроки в рамках реализации основной 

образовательной программы по обществознанию 

(ООО, СОО): 

9 класс Отклоняющееся поведение 

7 класс - Виды юридической ответственности 

11 класс - Правонарушение и юридическая 

ответственность 

10 класс - Особенности рыночных отношений в 

современной экономике 

10 класс - Предпринимательская деятельность 

Уроки в рамках реализации основной 

образовательной программы (СОО) по 

элективному учебному предмету «Актуальные 

вопросы изучения обществознания»: 

11 класс - Преступления и проступки 

11 класс - Виды юридической ответственности 

Уроки в рамках реализации основной 

образовательной программы по литературе (ООО, 

СОО): 

10 класс - Л. Н. Толстой «Война и мир» 

10 класс - А. П. Чехов Рассказы 



 

 

10 класс - А. П. Чехов «Ионыч» 

Уроки в рамках реализации основной 

образовательной программы по истории (ООО, 

СОО): 

9 класс - «Народное самодержавие» Александра III 

11 класс - Политические вызовы и новые 

приоритеты внутренней политики России в начале 

XXI в. 

Уроки в рамках реализации программы внеурочной 

деятельности (ООО, СОО): 

2 полугодие 7-11 Разговоры о важном. 

«Налоговая грамотность» 

в течение года 10-11 Военно-патриотический 

клуб. 

 

6.2 Организация проведения анализа эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности СПб ГБПОУ 

«Олимпийские надежды» 

II квартал 2023 г., 

II квартал 2025 г., 

II квартал 2027 г. 

Проведенный анализ эффективности 

внедрения антикоррупционного образования в 

деятельности учреждений позволяет отметить рост 

осведомленности и правосознания обучающихся в 

рамках антикоррупционного воспитания. Рост 

числа обучающихся, осуждающих коррупционное 

поведение, а также отсутствие установленных 

фактов противоправных действий коррупционной 

направленности в Учреждении, позволяет говорить 

о высокой эффективности внедрения 

антикоррупционного образования. 

Тестирование обучающихся (7-11 классы) 

по формированию антикоррупционного 

мировоззрения проводится один раза в год, в 

декабре. 

Обучающиеся принимают активное участие в 

проводимых учреждениями мероприятиях 

(классные часы, диспуты, беседы, лекции, встречи 

с сотрудниками правоохранительных органов, 

выставки и т.д.), направленные на формирование 

антикоррупционного мировоззрения, повышение 

уровня правосознания и правовой культуры.  

Доля обучающихся учреждения, изучающих 

курсы, дисциплины (модули, темы), направленные 



 

 

на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся, от общего количества обучающихся 

учреждения составляет 100%.  

6.3 Реализация мероприятий просветительского и воспитательного 

характера, с целью формирования у обучающихся 

антикоррупционного мировоззрения 

В течение 

2023 - 2027 гг. 

Согласно календарному плану воспитательной 

работы были проведены следующие мероприятия 

антикоррупционной направленности: 

Общешкольная акция: неделя безопасного 

интернета «Безопасность в глобальной сети 

интернет» в сфере противодействия коррупции. 

(05-09 февраля 2024- 8-11 классы); 

- Тренинг «Ни в конфликте рождается истина» с 

привлечением специалистов центра ГЦСП 

«Контакт», на которых были затронуты вопросы 

решения проблем взяточничества (февраль 2024) – 

10 классы (25 человек); 

- тематический урок-игра в рамках Дня 

российского парламентаризма (27 апреля) – 10 

классы (27 человек); 

- интеллектуальная игра -дебаты «Парламент для 

нас»- студенты 2 курс (10 человек); 

- информирование обучающихся о способах 

подачи сообщений о коррупционных нарушениях 

(телефоны УВД, электронный почтовый ящик, 

контакты ССБ, служба социально-психологической 

поддержки); 

Специалистами СПб ГБУ ЦСЗПОМ «Вектор» 

проведены мероприятия профилактической 

направленности: «Система профессионального 

образования Санкт-Петербурга"- способы 

поступления и алгоритм достижения целей, 9-10 

классы, 30 человек; 

- воспитательский час с просмотром и 

обсуждением документального фильма 

«Олигархи» затрагивающего тему коррупции и 

влияния ее на общество- 9 классы (15 человек); 

- размещение (обновление) на информационных 

стендах, на официальном сайте Учреждения 



 

 

 

Принятые сокращения: 

Комитет – Комитет по физической культуре и спорту; 

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» - Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Олимпийские надежды» 

Сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет». 

 

информации по противодействии коррупции: Виды 

ответственности за пособничество коррупции; 

Правила антикоррупционного гражданского 

поведения; Обратная связь по вопросам 

противодействия коррупции. 

-Проведены классные, воспитательские часы: 

«Юридическая ответственность за нарушение в 

сфере ФК и спорта»; «Антикоррупционная 

азбука»; «Телефон доверия». 

  

6.4 Организация антикоррупционного образования  

в СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» в части, касающейся 

содействия включению  

 в образовательные программы среднего профессионального 

образования, реализуемые  

СПб ГБПОУ «Олимпийские надежды» учебных курсов (модулей), 

направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания 

студентов. 

В течение 

2023 - 2027 гг. 

В рамках реализации образовательной программы 

по специальности 49.02.01 «Физическая культура» 

в рабочую программу учебной дисциплины ОП.08. 

«Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» включен раздел 

«Противодействие коррупции в спорте», 

включающий изучение следующих тем: 

Законодательные основы борьбы с коррупцией в 

сфере физической культуры и спорта; Основные 

обязанности спортивных организаций в сфере 

противодействия коррупции; Административная и 

уголовная ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Все темы, включенные в раздел учебной 

дисциплины, нашли отражение оценочной 

документации. 
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